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                      FEDERAZIONE LAVORATORI DELLA CONOSCENZA
              Viale  Santa Panagia 205 / 207                                 96100 - Siracusa

                         Indirizzo e-mail: siracusa@flcgil..it  tel. 0931 963500  fax 0931 963501

FLC CGIL: RICORSI PER IL RICONOSCIMENTO DELL’ANZIANITA’ AL PERSONALE DOCENTE ED ATA PRECARIO DELLA SCUOLA.

SIRACUSA: Dopo la recente sentenza della Corte di Giustizia europea sul diritto agli scatti di anzianità anche per il personale con contratto a termine, la FLC CGIL lancia una vertenza sindacale nazionale per affermare che il principio della parità di trattamento tra personale a tempo determinato e personale a tempo indeterminato si applichi anche nel nostro Paese. La vertenza, aperta gratuitamente a tutto il personale precario della nostra provincia e a totale carico dell’ufficio legale della FLC CGIL, mira a ottenere il pieno riconoscimento della parità di trattamento tra personale a tempo determinato e a tempo indeterminato. La Corte Europea, affrontando il caso di una lavoratrice spagnola precaria per 12 anni che ha chiesto il riconoscimento degli scatti di anzianità, ha sottolineato come non vi possano essere discriminazioni di alcun tipo quindi anche sotto il profilo dell’anzianità e del diritto alla carriera. La questione non può non investire anche il nostro ordinamento. L’impatto di questa sentenza è rilevante per le conseguenze che essa potrebbe produrre per i tantissimi rapporti di lavoro a tempo determinato attivati nella scuola.

“ Per quanto ci riguarda – dichiara Roberto Alosi, Segretario Generale della FLC CGIL – condividiamo da tempo quell’impostazione e abbiamo, per tempo presentato al Ministero richieste ben precise, a partire dall’estensione al personale precario del trattamento in materia di retribuzione e di congedi ben più favorevole riservato oggi al personale di ruolo, ritenendo che i diritti di natura sindacale e contrattuale non conoscano confini e tanto meno differenziazioni che risultino penalizzanti e discriminatorie per le persone. Per queste ragioni abbiamo lanciato in provincia una campagna di informazione anche attraverso una serie di assemblee rivolte a tutto il personale precario docente ed ata impegnato nelle nostre scuole per illustrare i contenuti dell’importante sentenza europea e chiarire i termini dell’adesione individuale ai ricorsi”.Nelle sedi della FLC CGIL sarà in ogni caso possibile aderire direttamente al ricorso fino al 10 maggio.
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